
Б Е Л Г О Р О Д С К А Я  О Б Л А С Т Ь

МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ 
И ТРУДА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П  Р  И  К  А  З
Белгород

[REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP]

Об организации проведения областного
конкурса «Лучший специалист по охране труда»

С целью повышения профессионального мастерства специалистов 
по охране труда, развития культуры безопасности на производствах 
и распространения передовых практик в сфере охраны труда

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Ежегодно организовывать и проводить областной конкурс 
«Лучший специалист по охране труда» среди специалистов по охране труда 
предприятий и организаций, осуществляющих деятельность на территории 
Белгородской области, с 01 августа по 01 декабря года проведения конкурса 
(далее - Конкурс). 

2. Создать областную Конкурсную комиссию по конкурсному отбору 
победителей областного конкурса «Лучший специалист по охране труда» 
(далее - Комиссия) и утвердить её состав (Приложение № 1).

3. Утвердить Положение о Конкурсе (Приложение № 2).
4.  Рекомендовать администрациям муниципальных образований 

Белгородской области:
- довести информацию о проведении Конкурса до руководителей 

предприятий и организаций области;
- организовать сбор документов по каждому заявленному участнику 

Конкурса;
- провести муниципальный (отборочный) этап Конкурса;
- направить в министерство социальной защиты населения и труда 

области заявки победителей муниципального этапа Конкурса 



с подтверждающими документами и протоколом муниципального этапа 
не позднее 15 сентября года проведения Конкурса.  

5. Отделу организации государственных закупок и ресурсного 
обеспечения департамента финансового и информационного обеспечения 
министерства социальной защиты населения и труда области обеспечить 
приобретение ценных подарков для вручения победителям и призерам 
Конкурса.

6. В рамках мероприятий министерства социальной защиты населения 
и труда области провести торжественную церемонию награждения победителей 
и призеров Конкурса почетными грамотами и ценными подарками. Вручение 
ценных подарков и почетных грамот осуществляется на основании протокола 
Комиссии по проведению Конкурса.

7. Признать утратившим силу приказ министерства социальной защиты 
населения и труда Белгородской области от 12 сентября 2022 года № 368 
«Об организации и проведении областного конкурса «Лучший специалист 
по охране труда».

8. Контроль за исполнением приказа возложить на начальника 
департамента труда и занятости министерства социальной защиты населения 
и труда области Шеина В.В.

Первый заместитель министра 

[SIGNERSTAMP1]

Е.А. Борщева



Приложение 1
к приказу министерства

социальной защиты населения 
и труда Белгородской

области

[REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP]

Состав Комиссии по проведению областного конкурса 
«Лучший специалист по охране труда»

Шеин
Виталий Владимирович

- начальник департамента труда и занятости 
министерства социальной защиты населения 
и труда Белгородской области, председатель Комиссии

Чуева 
Наталья Сергеевна

- заместитель начальника департамента труда 
и занятости министерства социальной защиты 
населения и труда Белгородской области, заместитель 
председателя Комиссии

Гребеник
Ольга Николаевна

- начальник отдела трудовых правоотношений 
и охраны труда департамента труда и занятости 
министерства социальной защиты населения 
и труда Белгородской области, секретарь Комиссии

Члены Комиссии:

Бессмельцева 
Анна Владимировна

- начальник отдела санитарного надзора Управления 
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека 
по Белгородской области (по согласованию)

Дятлова  
Анна Сергеевна

экономист отдела оперативного взаимодействия 
министерства здравоохранения Белгородской области 
(по согласованию)

Кобченко 
Виктория Николаевна

- директор областного автономного учреждения 
«Центр охраны труда Белгородской области»
(по согласованию)

Маматов 
Дмитрий Алексеевич

- начальник отдела по горному надзору, 
маркшейдерскими и взрывными работами 
Белгородской области Верхне-Донского управления 
Федеральной службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору 
(по согласованию)
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Медведева
Ольга Михайловна

- руководитель Государственной инспекции труда 
в Белгородской области - главного государственного 
инспектора труда в Белгородской области
(по согласованию)

Меженина
Наталья Викторовна

- главный технический инспектор труда Белгородского 
областного объединения организаций профсоюзов 
(по согласованию)

Семейкин 
Александр Юрьевич

заведующий кафедрой безопасности 
жизнедеятельности, кандидат технических наук, 
доцент БГТУ им. В.Г. Шухова (по согласованию)

Слапыгина
Лилия Васильевна

- начальник управления организации страхования 
профессиональных рисков Белгородского 
регионального отделения фонда пенсионного 
и социального страхования по Белгородской области 
(по согласованию)
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Приложение 2
к приказу министерства

социальной защиты населения 
и труда Белгородской

области

[REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP]

Положение
об областном конкурсе «Лучший специалист по охране труда» 

1. Общие положения. 

Настоящее Положение определяет порядок организации, проведения 
и подведения итогов конкурса «Лучший специалист по охране труда» (далее -Конкурс).

1.1. Конкурс проводится департаментом труда и занятости министерства социальной 
защиты населения и труда Белгородской области.

1.2. К участию в Конкурсе допускаются специалисты по охране труда, руководители 
служб охраны труда организаций, а также работники иных профессий, профессиональная 
деятельность которых напрямую связана с реализацией процессов (процедур) по охране 
труда и работающих на постоянной основе в организациях независимо 
от их организационно-правовых форм и видов экономической деятельности, 
осуществляющих свою деятельность на территории Белгородской области. Количество 
участников от одной организации не ограничивается.

1.3. Участие в Конкурсе осуществляется на безвозмездной основе. 

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса - повышение уровня профессиональных знаний, творческой 
активности, новаторства специалистов по охране труда организаций осуществляющих 
деятельность на территории Белгородской области.

2.2. Задачами Конкурса являются:
- развитие кадрового потенциала в области охраны труда;
- стимулирование инициативы специалиста по охране труда к поиску 

и внедрению новых инструментов и технологий в области охраны труда и здоровья, методов 
работы;

- повышение эффективности и качества работы по созданию в организациях 
безопасных и здоровых условий труда;

- передача положительного опыта работы в области охраны труда;
- повышение престижа и значимости профессии «Специалист по охране труда».

3. Задачи конкурсной комиссии областного конкурса
 «Лучший специалист по охране труда»

3.1. Организацию и проведение Конкурса обеспечивает конкурсная комиссия 
областного конкурса «Лучший специалист по охране труда» (далее-Комиссия).

3.2. Комиссия:
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- осуществляет оперативное управление мероприятиями в рамках проводимого 
Конкурса;

- рассматривает и оценивает заявки участников с целью выявления победителей;
- определяет победителей Конкурса и организует их награждение.
3.3. Решение Комиссии принимается открытым голосованием на заседании 

Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 
двух третей членов Комиссии. Решение Комиссии считается принятым, если оно получило 
простое большинство голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. Решение 
Комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии.

4. Сроки и порядок проведения Конкурса

4.1. Конкурс проводится ежегодно с 01 августа по 01 декабря года проведения 
конкурса.

4.2. Областной Конкурс проводится в два этапа (муниципальный и региональный).
4.3. Заявка на участие в Конкурсе подается конкурсантами в электронном виде 

в администрацию муниципального образования, на территории которого находится 
организация или предприятие, в котором участник осуществляет трудовую деятельность. 
Заявки на участие в Конкурсе, поданные в бумажном виде, не принимаются 
и не рассматриваются. 

В пакет необходимых документов входят:
- заявление, заполненное по форме в соответствии с приложением №1 к настоящему 

Положению, подписанное руководителем организации, с печатью организации 
или заверенное цифровой подписью;

-  реестр представленных в заявке документов с указанием названия каждого 
документа; 

-  копии подписанных документов согласно приложению №2 к настоящему 
Положению в отсканированном виде виде или копии документов, заверенные 
квалифицированной электронной подписью. 

Участники конкурса самостоятельно  проставляют количество баллов 
в соответствии с критериями, установленными  в приложении №2 к настоящему 
Положению;

-  видеопрезентация лучшей практики. Требования к видеопрезентации областного 
Конкурса приведены в приложении №3 к настоящему Положению. Критерии оценки видео-
презентации приведены в приложении №2 к настоящему Положению;

- согласие на обработку персональных данных в соответствии с приложением №4 
к настоящему Положению.

4.4. Администрации муниципальных образований области в срок до 15 сентября года 
проведения Конкурса направляют комплекты с документами по номинациям и протоколом  
муниципального этапа  в электронной форме (посредством размещения документов 
на Яндекс Диск или флеш-накопитель).

4.5. На втором этапе конкурсанты проходят удаленное тестирование по охране труда.
4.6. Оценка квалификации специалиста в области охраны труда и ее соответствие 

установленным требованиям, а также балльная оценка специалиста осуществляется 
в соответствии с показателями и критериями областного конкурса (приложение №2 
к настоящему Положению). Итоговая оценка участника Конкурса определяется путем 
суммирования баллов по всем показателям.

4.7. В соответствии со сформированной по итогам проведения областного Конкурса 
балльной оценкой определяются его победители по отдельным номинациям. Если два 
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и более участника набрали одинаковое количество баллов, то победители Конкурса 
в номинации определяются решением конкурсной комиссии.

4.8. Участники Конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть 
не допущены к дальнейшему участию в Конкурсе или сняты с участия в нем в процессе 
его проведения.

4.9. По вопросам заполнения заявок и подготовки материалов на Конкурс обращаться 
по адресу электронной почты ot.bel@belgov.ru и по телефону 8 (4722) 32-67-41 
(с 9:00 до 18:00 в рабочие дни).

5. Номинации Конкурса

5.1.  Конкурс проводится по следующим номинациям:
а) «Лучший специалист по охране труда предприятий малого бизнеса»;
б) «Лучший специалист по охране труда предприятий среднего бизнеса»;
в) «Лучший специалист по охране труда предприятий крупного бизнеса»;
г) «Лучший специалист по охране труда предприятий бюджетной сферы».

5.2. По результатам Конкурса в каждой номинации определяется победитель.

6.  Поощрение победителей областного конкурса

6.1. Победители Конкурса получают ценный подарок и почетную грамоту со статусом 
«Лучший специалист в области охраны труда» с указанием номинации и номинируются 
для участия во Всероссийском конкурсе «Лучший специалист по охране труда».

6.2. Руководителям организаций, в которых работают участники областного 
Конкурса, рекомендуется также принять меры по поощрению участников Конкурса.

6.3. Торжественная церемония награждения победителей Конкурса проводится 
в рамках мероприятий министерства социальной защиты населения и труда Белгородской 
области.



Приложение 1
к Положению об областном 

конкурсе «Лучший специалист 
по охране труда» министерства
социальной защиты населения 

и труда Белгородской
области

[REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP]

Форма заявки на участие в областном конкурсе

Министру социальной 
защиты населения и труда 

Белгородской области

Митякиной О.А.

ЗАЯВЛЕНИЕ
об участии в областном конкурсе «Лучший специалист по охране труда» 

__________________________________________________________________
 (ФИО, должность заявителя)

заявляет о своем намерении принять участие  в областном конкурсе 
«Лучший специалист по охране труда», проводимом в 20___году 
в номинации_______________________________________________________

К заявлению прилагаются следующие документы:
1. скан-копия или выписка из трудовой книжки заявителя; 
2. скан-копия свидетельства о регистрации в едином государственном реестре 

юридических лиц организации-работодателя; 
3. документ, подтверждающий принадлежность организации к категории (малый 

бизнес; средний бизнес; крупный бизнес; бюджетная сфера); 
4. подписанное согласие на обработку персональных данных; 
5. опись представленных документов согласно Приложению №2 к настоящему 

Положению. 
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящем заявлении, 

и прилагаемых к нему документов подтверждаем.

 Реквизиты организации-работодателя:
________________________________________________________________________

 (юридический адрес)

____________________________________________________________________________________
 (фактический адрес)

зарегистрирована «____»______________________20___г.

_____________________________________________________________________________________________
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(орган, зарегистрировавший юридическое лицо-заявителя)

ОГРН_________________________________________________________________________

ИНН__________________________________________________________________________

Организация принадлежит к категории  ____________________________________________ 

                                                                                                           (малый бизнес; средний бизнес; крупный бизнес; бюджетная сфера)

Контактная информация заявителя:

____________________________________________________________________________________________
(телефон, факс, адрес электронной почты и др.)

Контактное лицо представителя работодателя:

_____________________________________________________________________________________
(ФИО, должность, телефон, адрес электронной почты)

________________________ __________________ ________________________              (должность заявителя)                                       (подпись)                          (Ф.И.О.)

Настоящим удостоверяю 
Руководитель организации     _________________          ________________________

                                                                                     (подпись)                                           (Ф.И.О.) 

М.П.

Дата: «_____» ________________20____г.



Приложение 2
к Положению об областном конкурсе «Лучший 

специалист по охране труда» министерства
социальной защиты населения и труда 

Белгородской области

[REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP]

Показатели и критерии оценки Всероссийского конкурса

Наименование показателя Источник информации, 
подтверждающий документ

Порядок расчета, критерии оценки, 
количество баллов

1. Оценка представленных участниками документов
1. Образование
Наличие высшего образования по 
направлению подготовки «Техносферная 
безопасность» (бакалавриат, 
магистратура, специалитет) или высшего 
образования (непрофильное) или 
среднего профессионального 
образования. Наличие дополнительного 
профессионального образования - 
программы профессиональной 
переподготовки в области охраны труда

Источники: 
копия диплома о высшем образовании 
по направлению подготовки 
«Техносферная безопасность» - 
(бакалавриат, магистратура, 
специалитет) 
или 
копия диплома о высшем образовании 
(непрофильном) и копия диплома о 
профессиональной переподготовке в 
области охраны труда 
или 
копия диплома о среднем 
профессиональном образовании 
программы подготовки специалистов 
среднего звена,
и копия диплома о дополнительном 
профессиональном

Высшее образование по направлению подготовки 
«Техносферная безопасность» - бакалавриат, 
магистратура, специалитет - 100 баллов; 

высшее образование (непрофильное) и 
дополнительное профессиональное образование - 
программы профессиональной переподготовки в 
области охраны труда - 80 баллов; 

среднее профессиональное образование - 
программы подготовки специалистов среднего 
звена и дополнительное профессиональное 
образование в области охраны труда - 60 баллов; 

иное - 0 баллов

1.2. Стаж работы в области охраны Источники: копия выписки из трудовой 
книжки с указанием стажа работы 
(полное число лет) в должности 

Менее 3 лет - 40 баллов; 
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специалиста по охране труда 3 года и более - 50 баллов

1.3. Наличие публикаций по 
направлениям, связанным с 
профессиональной деятельностью

Источник: копия персональной 
страницы статьи из электронных баз 
данных. Копии страниц издания с 
выходными данными, позволяющими 
идентифицировать автора. Указывается 
общее количество публикаций за 
последние 3 года, предшествующих 
проведению конкурса

Статьи: 

- по итогам конференций, индексируемых в 
РИНЦ, в научных журналах, индексируемых в 
РИНЦ - 20 баллов; 

- в журналах, включенных в список ВАК - 40 
баллов 

- в журналах первого квартиля «Белого списка» - 
80 баллов

1.4. Наставничество Источники: копия приказа о 
назначении наставника за последние 3 
года, предшествующих проведению 
конкурса, или копия дополнительного 
соглашения к трудовому договору за 
последние 3 года, предшествующих 
проведению конкурса, подтверждается 
при выборочной проверке 
должностным лицом организации

Наставничество - 20 баллов 
Участие в 1 мероприятии по распространению 
передового опыта - 5 баллов
более 5 мероприятий - 25 баллов

1.5. Наличие удостоверений, 
сертификатов (дипломов), в том числе 
международных, подтверждающих 
квалификацию в области охраны труда и 
выполнение работ повышенной 
опасности (работы на высоте, работы в 
ограниченных и замкнутых 
пространствах и т.п.), 
электробезопасности, систем 
менеджмента профессиональной 

Источники: копии удостоверений, 
сертификатов (дипломов) за последние 
3 года, предшествующих проведению 
конкурса

1 сертификат - 5 баллов; более 5 сертификатов - 
25 баллов
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безопасности и здоровья (за исключением 
обучения по охране труда).

1.6. Участие в форумах, конференциях и 
конгрессах в области охраны труда и 
профессиональной безопасности

Источники: копии программ 
мероприятий, в которых отмечены 
наименования тем, даты проведения, 
статус участника, тема выступления. 
Копия сертификата участника за 
последние 3 года, предшествующих 
проведению конкурса, письма 
приглашения к участию в качестве 
спикера, модератора мероприятия

Участие в качестве спикера или модератора: 

- на региональном уровне (уровень - субъекта 
Российской Федерации): 1 мероприятие - 5 
баллов; более 5 мероприятий - 25 баллов; 

- на национальном уровне: 1 мероприятие - 10 
баллов; более 5 мероприятий - 50 баллов; 

- на международном уровне: 1 мероприятие - 20 
баллов; более 5 мероприятий - 100 баллов

1.7. Наличие наград, поощрений, 
присвоенных званий (за исключением 
грамот, дипломов, сертификатов, 
благодарностей за участие в отраслевых, 
региональных и всероссийских 
конкурсах, олимпиадах по охране труда), 
за заслуги в сфере охраны труда

Источники: копии грамот, дипломов, 
благодарностей, иных наградных 
документов

Наличие наград, поощрений, присвоенных 
званий: 
- на уровне организации, объединения, холдинга: 
1 награда - 5 баллов; более 5 наград - 25 баллов; 

- на региональном уровне (субъект Российской 
Федерации, муниципальное образование): 1 
награда - 10 баллов; более 5 наград - 50 баллов; 

- на федеральном уровне: 1 награда - 20 баллов; 
более 5 наград - 100 баллов; 

- на международном уровне: 1 награда - 30 
баллов; более 5 наград - 150 баллов

1.8. Наличие грамот, дипломов, Источники: копии грамот, дипломов, 
благодарностей, иных наградных 1 награда - 10 баллов; более 5 наград - 50 баллов
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сертификатов, благодарностей за участие 
в отраслевых, региональных и 
всероссийских конкурсах, олимпиадах по 
охране труда

документов

Итоговые баллы по блоку 1
Рассчитывается 

как сумма баллов по показателям
(максимально - 885 баллов)

2. Видеопрезентация проекта лучшей практики в области охраны труда

2.1. Максимальная длительность 3 
минуты Хронометраж видео

Длительность не более 3  минут - 5 баллов; 
при превышении максимальной длительности 
более чем на 20 секунд - 0 баллов

2.2. Представление конкретных 
результатов внедрения лучшей практики

Видеопрезентация согласно 
требованиям, установленным в 
приложении № 3 к настоящему 
Положению

Подтверждение экономической эффективности 
внедрённой практики с оценкой пользы 
представленных решений - 25 баллов; 
наличие количественно измеримых результатов, 
отраженных в графиках, диаграммах или 
иллюстрациях – 25 баллов; 
отсутствие информации о результатах - 0 баллов

2.3. Наличие в презентации обратной 
связи (мнения персонала и/или 
руководителя) о внедрённой практике

Видеопрезентация согласно 
требованиям, установленным в 
приложении № 3 к настоящему 
Положению

Наличие информации - 25 баллов Отсутствие 
информации - 0 баллов

2.4. Оценка потенциала применения 
практики в других организациях

Видеопрезентация согласно 
требованиям, установленным в 
приложении № 3 к настоящему 
Положению

Наличие информации - 20 баллов; отсутствие 
информации - 0 баллов

Рассчитывается 
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Итоговые баллы по блоку 2 как сумма баллов по показателям 
(максимально - 100 баллов)

3. Тестирование. Проверка знания требований охраны труда

3.1. Количество правильных ответов на 
10 вопросов и затраченное время

Результат проверки знаний 
осуществляется автоматически в 
личном кабинете участника

Каждый правильный ответ - 10 баллов. Места 
в рейтинге ранжируются по баллам, если

у нескольких участников одинаковое количество 
баллов, то места этих участников ранжируются 

по времени прохождения тестирования

Итоговые баллы по блоку Рассчитывается 
как сумма баллов по показателям 

(максимально - 100 баллов)



Приложение 3
к Положению об областном конкурсе 

«Лучший специалист по охране труда» 
министерства социальной защиты 
населения и труда Белгородской 

области
[REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP]

Требования к видеопрезентации областного конкурса 
«Лучший специалист по охране труда» 

1. Видеопрезентация должна включать в себя:
- информационную заставку с презентацией организации;
- позицию и отношение руководства организации к вопросам охраны труда 

с оценкой роли и значимости охраны труда;
- демонстрацию лучшей практики в области охраны труда, совершенствования 

системы управления охраной труда и снижения профессиональных рисков в организации;
- информацию о достигнутых при реализации практических решений результатов 

(полученных эффектов);
- графики, диаграммы, иллюстрации, демонстрирующие количественно измеримые 

результаты реализации практических решений.
Допускается:
- наличие музыкального фона видеопрезентации (за исключением музыки, 

использование которой может повлечь нарушение авторских прав);
- креативный подход к видеопрезентации;
- использование устоявшихся выражений, например, СИЗ (средство индивидуальной 

защиты) и т.п.

2. Структура видеопрезентации:
- логичное построение (введение, основная часть, заключение);
- наличие четкой структуры демонстрации лучших практических решений 

(например: определение проблемы, решение, результаты).

3. Требования к формату (технические требования) видеопрезентации:
- видеопрезентация должна быть в формате видеоролика с максимальной 

длительностью не более 3 минут (при превышении максимальной длительности 
видеоролика более чем на 20 секунд баллы не начисляются);

- для монтажа видеоролика может быть использована любая программа 
на усмотрение участника;

- формат видеоролика - МР4.



Приложение 2
к Положению об областном конкурсе 

«Лучший специалист по охране труда» 
министерства социальной защиты 

населения и труда Белгородской области
[REGDATESTAMP] № [REGNUMSTAMP]

Согласие на обработку персональных данных
(заполняется в отношении участника)

Я, ____________________________________________________________________________
(Ф.И.О., паспортные данные)

_______________________________________________________________________________
_____________________года рождения, именуемый далее «Гражданин», настоящим документом 
подтверждаю согласие на участие в областном конкурсе «Лучший специалист 
по охране труда» (далее - Конкурс).

Подтверждаю правильность изложенной в Заявке информации.
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.07.2006 г.                         

№152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие на обработку своих персональных данных 
министерством социальной защиты населения и труда Белгородской области, именуемое далее 
«Организатор» в рамках организации и проведения конкурсных мероприятий:

1. Разрешаю вести обработку персональных данных с использованием средств 
автоматизации или без использования таких средств;

2. Разрешаю дальнейшую передачу персональных данных в государственные органы 
с целью совершения действий в соответствии Законами Российской Федерации.

3. Разрешаю передачу моих персональных данных третьим лицам (организациям), которые 
в соответствии с договором с Организатором Конкурса осуществляют организационные 
мероприятия;

4. Разрешаю в рамках организации и проведения указанных конкурсных мероприятий 
распространение персональных данных (фото, Ф.И.О., деятельность) путем размещения 
в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской 
обработки, а также в целях подготовки раздаточных материалов, листов регистрации, листов 
оценки работ экспертов.

Настоящее Согласие предоставляется на все мои изображения и видеоролики, полученные 
в рамках моего участия в Конкурсе. Даю согласие на использование и дальнейшее обнародование 
предоставленного видеоролика в информационных, маркетинговых, рекламных и иных целях 
без выплаты вознаграждения. 

Настоящее согласие дает право Организатору Конкурса обнародовать и в дальнейшем 
использовать видеоролик полностью или фрагментарно путем воспроизведения, распространения 
оригиналов видеороликов или их экземпляров, публичного показа, импортирования оригиналов 
или экземпляров видеороликов в целях распространения, переработки видеоролика, доведения 
до всеобщего сведения.

При этом:
1. Организатор Конкурса гарантирует обеспечение сохранности базы данных участников 

от несанкционированного доступа.
2. Организатор Конкурса гарантирует, что персональные данные участника Конкурса будут 

использованы только для целей организации и проведения указанных конкурсных мероприятий.
3. Согласие на обработку персональных данных действует до момента завершения 

совершения всех действий, связанных с организацией и проведением указанных мероприятий 
Конкурса в соответствии с Положением об их проведении. 

ФИО _____________________________________________Подпись___________________________ 

Дата «_______»________________20__ г.


